criola

Termo de Referéncia: CONTRATAGAO DE ASSISTENTE DE COORDENAGAO DE
PROJETO

Apresentagao:

Criola é uma organizacao da sociedade civil fundada e conduzida por mulheres
negras. Define a sua atuacdo com base em sua missao e visao institucionais, a partir da
defesa e promocdo de direitos das mulheres negras em uma perspectiva integrada e
transversal. A nossa missdo é a de atuar para a erradicacdo do racismo patriarcal
cisheteronormativo, contribuindo com a instrumentalizacdo de mulheres negras -
jovens e adultas, cis e trans - , e com a ac¢do politica para a garantia dos direitos, da
democracia, da justica e pelo Bem Viver.

Visamos a insercdo de mulheres negras como agentes de transformacao,
contribuindo para a elaboracdo de uma sociedade fundada em valores de justica,
equidade e solidariedade, em que a presenca e contribuicdo da mulher negra sejam
acolhidas como um bem da humanidade.

Criola ao longo do tempo vem realizado diferentes a¢des contra a violéncia de
raca, género, orientacdo sexual e identidade de género no Sistema de Justica para o
enfrentamento do racismo institucional. Mas a violéncia racial ndo foi reduzida. E nem
tampouco as queixas foram acolhidas. S6 no Rio de Janeiro, 1700 discriminacgdes raciais
foram registrados em delegacias de policia, mas nem 205 desses casos foram analisados
pelos tribunais. Sensibilizacdo dos operadores do Direito; debate para a ampliacdo da
compreensdo dos efeitos do racismo, especialmente contra as mulheres negras cis e
trans; ampliacdo de iniciativas contra o encarceramento em massa; e judicializacdo de
acoes de mortalidade materna, discriminacdo racial ndo tém surtido o efeito necessario
para erradicar as violagdes e as mortes.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas por Criola almejam fortalecer e ampliar as
capacidades das organizacdes de mulheres negras cis e trans para o desenvolvimento
de acdes politicas que visem o enfrentamento do impacto da violéncia racial, da
criminalizacdo e das desigualdades raciais. Visamos, com isso, construir mecanismos
para a efetivacdo e garantia dos direitos para as meninas e mulheres negras.

Objetivo da Contratagao

Contratacdo de Assistente de Coordenacdo de Projeto para o desenvolvimento
de acdes voltadas para a aplicabilidade, adequacdo das etapas processuais e
procedimentos institucionais sob a perspectiva do debate sobre o racismo patriarcal
cisheteronormativo, nas sentencas proferidas e nos procedimentos e atos do sistema
de justica brasileiro.
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Competéncias Necessarias:

a) Profissional com formacdo em Ciéncias Sociais, preferencialmente
Direito ou Ciéncia Politica, com especializacdo e/ou mestrado na area;

b) Dominio da lingua inglesa e conhecimento minimo da lingua espanhola;

c¢) Comprovada experiéncia de gestdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos e sistematizacao de planejamento;

d) Comprovada experiéncia de incidéncia politica junto a organizagGes
governamentais, atuacdo em redes e movimentos negros, das mulheres
negras, feministas; acGes politicas e organizativas em prol dos Direitos
Humanos;

e) Comprovada experiéncia relacionada as dimensdes de raca, género,
identidade de género e as tematicas relacionadas a justica, ao sistema de
justica, racismo sistémico, perfilamento racial, entre outros;

f) Conhecimentos basicos em uso de programas de edicdo de texto e
apresentacao;

g) Capacidade de organizacdo e cumprimento de prazos;

h) Familiaridade com ambiente virtual e ferramentas digitais (Zoom, Google
Drive, etc);

i) Ter disponibilidade para viajar, inclusive para o exterior.

Atividades a serem Desempenhadas:

v

Atuar em sinergia com a Coordenacao Programatica de Criola e equipe envolvida,
demais equipes de Criola, consultores, sistematizadores, fornecedores, entre
outros;

Organizar e participar de reuniées com a equipe (previstas no cronograma e/ou
eventuais);

Elaborar planos de acdo e cronogramas de trabalho;

Implementar as atividades do projeto, assegurando que as metas e cronogramas
sejam cumpridos, que o trabalho seja documentado e que os relatérios sejam
preparados e submetidos dentro dos prazos acordados;

Apoiar o processo de monitoramento do progresso geral do projeto, participando
ativamente da elaboracdo e implementacdo de acbes de correcdo sempre que
necessarias;

Organizar, participar e produzir relatérios de reunides com organizacdes de
direitos humanos, dos movimentos negros e de mulheres negras sobre as
tematicas relacionadas ao racismo sistémico e o sistema de justica;

Apoiar e acompanhar a estruturacdo, a elaboracdo e o desenvolvimento
dos estudos dos 03 casos selecionados por um Comité Técnico;
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v' Atuar juntamente com a equipe de sistematizacdo vinculada ao projeto em todas
as questdes relacionadas a producdo de documentos e eventos resultantes do
projeto, bem como a composicdo de relatoria técnica final.

v' Mobilizar organizac¢Bes, pesquisadores e movimentos para eventos resultantes
do projeto e construcdo de estratégias de enfrentamento da violéncia racial
sistémica;

v Elaborar, dar entrada, acompanhar e sistematizar manifestacdes junto a érgdos
publicos do sistema de justica;

v' Coordenar e acompanhar atividades/eventos para divulgacdo para as
organizacdes de mulheres negras cis e trans e diferentes 6rgaos do sistema de
justica, especialmente para o Conselho Nacional de Justica (CNJ)/Observatério
Nacional de Direitos Humanos, PFDC, DPU e DPE, MPF e MPE, entre outros;

v Apoiar a construcdo de estratégias comunicacionais que amplie o conhecimento
e os mecanismos de defesa e de reparacdo contra as injusticas raciais e criminais;
bem como, através do desenvolvimento de produtos comunicacionais;

v" Desenvolver acdes de incidéncia em ao menos 2 organiza¢des do sistema de
justica para o debate e ajuste de conduta sobre as recomendacdes e protocolos
elaborados, junto aos organismos nacionais e internacionais, através de
encontros, audiéncias e reunides;

v" Acompanhar os desdobramentos de ao menos 1 recomendac¢do produzida nos
estudos produzidos;

v' Oferecer suporte para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao Comité
Técnico (Grupo Analise dos Casos) e Sistematizacao;

v' Manter um repositério ordenado e acessivel sobre as informacdes e dados
coletados e produzidos no ambito das acles; organizar documentacdo do
processo das atividades e documentos de trabalho.

Produtos:

O contrato sera diretamente acompanhado pela Coordenacdao Programatica, com
produtos entregues via e-mail em PDF e WORD, com cronograma acordado na validagao
do
Plano de Trabalho.

PRODUTOS DATA DE ENTREGA
01 Plano de trabalho elaborado e validado; Até 05 dias ap6s a contratacao
Relatédrio de atividades e Atas de reunides mensais; | Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado
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Relatério de monitoramento simples do progresso
das acdes mensais;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Relatério de atividades sobre o desenvolvimento
dos estudos dos 03 casos analisados para
constituicdo de recomendacbGes e protocolos
visando a garantia dos direitos;

Maio/ Junho/ 2023;
Julho/Agosto/2023;
Marco/abril/2024.

Relatério de Atividades sobre mudanca das normas
e protocolos de atencdo aos crimes de racismo;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Relatério de instituicdo de praticas de erradicacao
do racismo institucional no sistema de justica;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Relatério de atividades + 01 repositdrio de
documentos dos casos de trabalho;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

01 Plano de incidéncia elaborado e validado;

Maio/2023

Relatédrios de atividades de incidéncia em ao menos
2 organizacdes do sistema de justica para o debate
e ajuste de conduta sobre as recomendacdes e
protocolos elaborados;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Relatério de Acompanhamento dos
desdobramentos de ao menos 1 recomendacgao
produzida pelo Comité Técnico em duas
organizacoes de do Sistema de Justica;

Agosto/2023;
Marco/2024;
Agosto/2024.

Relatério de Acompanhamento dos
desdobramentos em ao menos 1 organizacdo dos
sistemas globais de direitos humanos (ONU e OEA);

Até Junho/2023;

Até Dezembro/ 2023;
Abril/2024;
Julho/2024.

Edicdo de 03 documentos em meio digital e
impressdo de 1000 fasciculos (cada) com os
materiais produzidos pelo Comité Técnico e
Sistematizacao;

Até Agosto/2023;
Até abril/2024;
Até julho/2024.

Relatério de Atividades sobre mudanca das normas
e protocolos de atencdo aos crimes de racismo;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Relatério de instituicdo de praticas de erradicacao
do racismo institucional no sistema de justica;

Até o 52 dia util do més seguinte ao
trabalhado

Periodo de realizagao

O periodo de realizacdo da Consultoria sera de dezoito (18) meses, a contar da data

da assinatura do contrato.

Valor da Prestac¢ao de Servigo

O valor total da prestacdo de servigo sera de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais),
divididos em 18 (dezoito) parcelas de RS 6.000,00 (seis mil reais).
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Sobre a Candidatura e Condi¢Ges de Trabalho:

A Consultora(e) selecionada(e) sera imediatamente contratada (e) em regime de
prestacdo de servicos de pessoa juridica ou MEI.

Atuacdo no Rio de Janeiro, sede de Criola.

O prazo final para apresentacdo de candidaturas é até as 23:59hs do dia 10 de
maio de 2023 (hordrio de Brasilia).

As pessoas interessadas deverdo enviar Curriculo Vitae e carta de motivagao
contendo 2 contatos profissionais como referéncia para o e-mail:
recrutamento@mapadesenvolvimento.com com o titulo “CRIOLA -
CONTRATACAO DE ASSISTENTE DE COORDENACAO DE PROJETO".

N3o serdo consideradas candidaturas sem as informacdes solicitadas ou
enviadas por outros meios.

Garantimos sigilo absoluto sobre a candidatura.

Da Contratacao

A Consultora(e) selecionada(e) serd imediatamente contratada (e) em regime de

prestacdo de servicos de pessoa juridica ou MEI.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2023.
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