
Sobre a Organização:

Fundada em 1937, A Plan International é uma organização humanitária e de 

desenvolvimento não governamental e sem fins lucrativos, que promove os direitos das 

crianças e a igualdade para as meninas, além de engajar pessoas e parceiros na causa. No 

Brasil a organização atua desde 1997 desenvolvendo programas e projetos em diversos 

estados do País. nossas estratégias de incidência política e mobilização social, com atuação 

em rede com outras organizações do terceiro setor e movimentos sociais têm sido muito 

importantes para pautar as demandas das meninas em novos espaços do legislativo, 

executivo e na sociedade civil, alcançando assim todo o território nacional.

www.plan.org.br

Gerente Contábil

Objetivos da Vaga:

1. O/A Gerente Contábil irá atuar como gerenciador da área Contábil e Controladoria, garantindo

informações de qualidade com relatórios atualizados refletindo a real situação fiscal e societária da

instituição.

1. Atividades Desenvolvidas:

2. Coordena e garantir a implementação dos processos da contabilidade no Sistema Corporativo no

Escritório de País, Unidades de Programa e na Unidade Administrativa;

3. Enviar as informações contábeis nos prazos pré-determinados aos diversos solicitantes, dentro e fora

do país, bem como o encerramento e consolidação contábil mensalmente, trimestralmente e

anualmente;

4. Garantir o provisionamento de recursos disponíveis, revisando e coordenando as solicitações de

numerários por parte dos escritórios da Plan International Brasil, semanalmente, encaminhando para a

Gerência responsável, bem como garantir transferência de valores dentro dos prazos adequados para

as Unidades de Programas;

5. Garantir revisão de solicitações de pagamentos, adiantamentos e outras documentações que farão

parte da contabilidade da instituição, assegurando transparência e cumprimento das normas contábeis

e das políticas e procedimentos internos, bem como garantir cumprimento de prazos nos pagamentos

a serem efetuados, evitando assim pagamento de juros e multas;

6. Garantir recolhimento adequado e nos prazos pré- determinados de impostos, encargos sociais, taxas;

7. Informações contábeis corretas e disponíveis nos prazos acordados internamente para que sejam

alimentados os relatórios financeiros mensais, trimestrais e anuais;

8. Perfeita conciliação bancária, com movimentações reais, bem como terem recursos sempre

disponíveis em conta corrente para a efetivação de pagamentos previstos a fornecedores;

9. Atendimento auditoria interna e externa;

10. Cumprimento e comprometimento com a Política Global de Salvaguarda de Crianças e participantes

de programas;

11. Cumprimento e comprometimento com a Política Global de Igualdade de Gênero e Inclusão;

12. Cumprimento e comprometimento com a Política de Prevenção ao Assédio, Exploração e Abuso

Sexual(PSHEA);

13. Cumprimento e comprometimento com a Política Global de Antifraude, Antissuborno e Anticorrupção;

Pré-Requisitos:

• Atuará em São Paulo- SP.

• Formação em Ciências Contábeis

• CRC ativo

• Experiência mínima 8 anos na área contábil Brasil & IFRS e tributária com algum

conhecimento em CPC PME e ITG 2002;

• Domínio de informática, MS Word, MS Excel, desejável experiência em Power Bi;

• Alta capacidade de planejamento e organização;

• Desejável experiência em auditoria;

• Conhecimento em legislação trabalhista;

• Experiência com Gestão Orçamentária e Custos;

• Experiência com Planejamento Financeiro;

• Inglês Fluente.

• Desejável Espanhol;

Remuneração e Benefícios:

Salário R$ 12.000,00, Plano de Saúde, Convênio Odontológico (coparticipação), Seguro de

Vida, Vale Refeição.

Enviar currículo até dia 31/01/2023 no link abaixo

https://jobs.plan-international.org/job-invite/45663/

Venha fazer parte do nosso time!

A PLAN INTERNATIONAL BRASIL QUER CONTRIBUIR PARA A SUPERAÇÃO DAS 

DESIGUALDADES E INCENTIVA A CANDIDATURA DE PESSOAS NEGRAS, 

MULHERES E LGBTTQIA+ PARA ESSA VAGA



www.plan.org.br

Como uma organização internacional de desenvolvimento comunitário centrada na criança, a Plan International está totalmente 

empenhada em promover a realização dos direitos das crianças, incluindo o seu direito à proteção contra  violências e  abusos.  

A Plan International acredita que em um mundo onde as crianças enfrentam tantas ameaças, é nosso dever garantir que faremos 

tudo o que pudermos para manter as crianças seguras. Não contribuiremos de forma alguma para prejudicar ou colocar as 

crianças em risco.

A igualdade, diversidade e inclusão são importantes para nós, nossa organização se baseia em uma cultura de inclusão e nos 

esforçamos para criar um ambiente de trabalho que garanta que todas as equipes, em todos os escritórios, em todos os países, 

sejam diversas em pensamentos e ideias. Proporcionaremos igualdade de oportunidades e não toleraremos discriminações por 

nenhum motivo. Promovemos uma cultura organizacional que abraça e exemplifica nosso compromisso com a igualdade de 

gênero, os direitos das meninas e a inclusão, apoiando ao mesmo tempo a equipe a adotar boas práticas, atitudes positivas e 

princípios de igualdade e inclusão de gênero.

Nos reservamos o direito de fechar o anúncio antecipadamente e informamos que uma série de verificações pré-emprego serão 

realizadas em conformidade com nossas políticas de salvaguarda de crianças, adolescentes  e Antifraude, Antissuborno e 

Anticorrupção.
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