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Em cada processo seletivo, além de conectar pessoas com oportunidades no
governo, o Vetor Brasil busca proporcionar uma experiéncia de
autoconhecimento e reflexao para as pessoas que se inscrevem no Programa
Trainee de Gestao Publica. Isso significa que, constantemente, estamos
procurando alternativas e solucdes que nos ajudem a aprimorar Nnosso
processo. Dizemos internamente que feedback (retorno) é um presente e
ficamos muito felizes com ele. Assim, ouvindo as sugestdes e comentarios
que surgiram, decidimos fazer algumas mudancgas para o processo seletivo
do Programa Trainee de Gestdo Publica 2021. Por isso, segue abaixo a
explicacao de cada etapa a ser realizada pelo Vetor Brasil neste processo
seletivo.

Antes de compartilhar como sera realizada cada etapa pelo Vetor
Brasil, é importante destacar que os cadastros para o processo
seletivo do Programa Trainee de Gestdao Publica comegcam no dia 23
de Julho de 2020 ao meio-dia (horario de Brasilia) e se encerram no
dia 18 de setembro de 2020 as 11:59 da manha (horario de Brasilia),
com prazo limite de 7 dias apoés o aceite do Termo de



Responsabilidade para finalizar a inscricao.

Durante as edigOes anteriores do processo seletivo para o Programa Trainee
de Gestdao Publica, tivemos um numero significativo de candidatas e
candidatos que ja atuavam em governos e desejavam permanecer nos seus
respectivos cargos, e, além disso, tinham interesse em fazer parte do
Programa Trainee de Gestao Publica, tanto pela oportunidade de impulsionar
o desenvolvimento profissional, como pela oportunidade de fazer parte de
uma rede engajada e diversa que tem por missao comum potencializar o
setor publico brasileiro.

Pensando também nesse publico, no processo seletivo do Programa
Trainee de Gestao Publica 2021, contaremos entdo com duas trilhas de
selecao:

e A Trilha 1, é destinada a jovens profissionais publicos(as) em
iniclo de carreira, que possuem o0 escopo de sua atuacao
correspondente ao do Programa Trainee de Gestao Publica e também
pretendem permanecer por pelo menos mais 12 (doze) meses no atual
orgao de atuacdo, a contar da data de eventual aprovacdo neste
processo seletivo.

e Ja a Trilha 2 de selecao, é destinada aos jovens em inicio de carreira
gque nao atuam como profissionais publicos e, através do processo
seletivo, estdao buscando uma oportunidade de atuagao no governo.
Ou ainda, para jovens profissionais publicos em inicio de carreira cujo
escopo de atuacao nao corresponde ao do Programa Trainee de
Gestao Publico e/ou ndo pretendem permanecer em seu atual érgdo
de atuacao.

A fim de tornar o processo mais adequado para cada grupo, algumas
etapas do processo serao especificas para cada uma das Trilhas.

A etapa de Recomendacao do(a) gestor(a) serd especifica para as(os)
candidatas(os) da Trilha 1. Entendemos ser importante para a gestora ou
gestor da(o) candidata(o) conhecer o programa Trainee de Gestao Publica e
estar acordo com a participacdo da(o) candidata(o), pois apds aprovacgao
deste podera ser firmado um acordo de cooperacgao técnica entre o Vetor



Brasil e o 6rgao governamental.

A etapa de Video serd necessaria apenas para as(os) candidatas(os) da
Trilha 2, pois nesta etapa buscamos conhecer melhor a(o) candidata(o) e
suas motivacdes para atuar no servico publico. No caso das(os)
candidatas(os) da Trilha 1, esta etapa sera dispensada.

A etapa de Preferéncias e Pareamentos também sera destinada apenas
as candidatas e aos candidatos da Trilha 2. Nesta etapa as(os) finalistas
indicam predilecdao ou restricdo por alguma area de atuacao, localizacdo
geografica e partidos politicos. Apds as indicacles, as(os) finalistas ficam
disponiveis para possiveis recomendagoes, entrevistas e contratacoes
pelos governos. Profissionais publicos(as), por ja estarem atuando nos
governos, nao precisam realizar esta etapa.

Seguem abaixo as descricdoes das etapas realizadas pelo Vetor Brasil. Para
dicas e descrigdes mais completas acesse o Guia de Preparagao aqui.

Etapa de Inscricao

A partir do momento que vocé concordar com o Termo de Responsabilidade,
vocé tera 7 dias corridos para efetivar sua inscricdo. Ou seja, vocé
precisara responder: Elegibilidade, Dados Pessoais, Histérico Académico,
Histérico Profissional, Dados Socioeconomicos, Envio do Documento de
Identificacdo, e, no caso somente dos participantes da Trilha 1, formulario
de recomendacdo do(a) gestor(a) dentro do prazo indicado. Apds o prazo,
vocé tera sua desclassificacdo automatica, nao podendo se recadastrar neste
processo seletivo.

Para ser elegivel ao processo seletivo, vocé precisa ser brasileira(o) ou ja ter
seu processo de naturalizacao completo, ter mais de 18 anos, e ter
graduacao completa em curso de bacharelado, licenciatura ou tecnélogo
reconhecido pelo MEC, ou concluir uma graduacao nessas mesmas
modalidades até o dia 30 de marco de 2021. Além disso, vocé nao pode ter
parentesco de primeiro grau ou ser irmd, irmdo ou conjuge de uma pessoa
que trabalha atualmente no time interno do Vetor Brasil. Time interno
significa pessoas que trabalham na organizacao Vetor Brasil, ndao faz parte
dessa nomenclatura Trainees ou Lideres de Gestao Publica. Por fim, no caso
de homens, é preciso estar em dia com a obrigacdes do servico militar
obrigatoério.


https://drive.google.com/file/d/1ruvA8_epRpcAby3iY46YRkqz9eMlz_hm/view?usp=sharing

Etapa de Testes Online e Pesquisa de Crengas e Valores

Esta etapa é formada por trés Testes: Portugués, Atualidades e Ldgica, e
Pesquisa de Crencas e Valores, nesta ordem. Vocé precisara responder os
trés testes e a pesquisa no prazo indicado de 7 dias corridos, e acertar
pelo menos trés questdes do teste anterior para ter acesso ao teste
seguinte. Ou seja, cada teste é eliminatoério. ]J& Pesquisa de Crencas e
Valores ndo tém carater avaliativo ou eliminatério, mas seu preenchimento é
obrigatorio.

Depois de responder todos os testes, as notas sdo padronizadas e é
estabelecida uma nota de corte. Padronizamos as notas porque ha diferentes
versdes dos testes e precisamos garantir que as notas de todas as pessoas
que participam do processo sejam comparaveis.

Deste modo, a aprovacao consiste em finalizar os trés testes e responder a
pesquisa no prazo estabelecido e ter uma nota acima da nota de corte nos
trés testes (Portugués, Atualidades e Ldgica). A nota de corte é baseada nas
notas gerais de um grande volume de participantes do processo seletivo,
mais uma acao afirmativa de cor/racga, visando manter a mesma proporgao
de cor/ragca que tivemos nas inscricoes na aprovacgao desta etapa. Para
saber mais sobre a nossa acao afirmativa, clique aqui.

Etapa de Video de Apresentacdao Pessoal
Nesta etapa, somente para participantes da Trilha 2, vocé devera enviar um
video de até 90 segundos em 7 dias corridos.

Etapa de Desafio de Gestao Publica

O Desafio de Gestao Publica é uma atividade online e em grupos de 3 a 5
pessoas, com duracdao de até 75 minutos, no qual é necessario solucionar
um problema hipotético no &ambito da gestdo publica. Para isto, é
apresentado um cendrio que pode ocorrer no setor publico e o grupo de
participantes precisara chegar a uma solugao em conjunto.

Nao é preciso ter conhecimento prévio em gestdao publica para realizar essa
etapa. Todas as informacdes necessarias para a discussao e tomada de
decisdo estarao contidas nos materiais que vocé recebera durante a
atividade. Além disso, nao queremos avaliar apenas a solugao em si, mas,
principalmente, o processo de construgao para a tomada de decisao.


https://drive.google.com/file/d/1gX9BxaKHNHTfoO6O81OgxCZ_8PnCZLDJ/view?usp=sharing

Etapa de Cédigo de Etica e Entrevista por Competéncias

Nesta etapa, haverd uma entrevista individual onde queremos conhecer
melhor a sua trajetoria, habilidades, comportamentos, atitudes e como o seu
momento profissional e pessoal se alinham com o Programa Trainee de
Gestdo Publica.

Importante: Para nds, a ética é um dos principais pilares para potencializar
o setor publico e fortalecer as instituicdes democraticas. Por isso, para
agendar a Entrevista por Competéncias, é necessario ler e concordar com o
Cddigo de Etica do Vetor Brasil.

Etapa de Preferéncias e Pareamentos

Somente para participantes da Trilha 2, para avancar nessa etapa vocé
precisara aderir ao Termo de Compromisso de Finalista, uma vez que essa é
a Uultima etapa sob a gestdo do Vetor Brasil. Depois dela, os governos sao
responsaveis por decidirem entrevistar finalistas recomendadas(os) e
contratar quem eles escolherem.

A partir da adesao ao Termo de Compromisso de Finalista, vocé podera
receber uma recomendacgao para as oportunidades disponibilizadas pelos
governos parceiros do Vetor Brasil. Para o bom funcionamento dessa fase de
pareamentos, vocé devera preencher um formulario de preferéncias, enviar
seu curriculo, uma minibiografia e o comprovante de conclusao de
curso/diploma. Depois disso, vocé estara disponivel para pareamento com as
vagas existentes.

Os governos parceiros do Vetor Brasil sdo responsaveis por definir as
competéncias necessarias para as vagas que foram disponibilizadas e nos
apresentar qual é o escopo de atuacdo esperado de profissionais que irao
compor sua equipe. Assim, receber um pareamento depende da sua
compatibilidade com o perfil da vaga disponibilizada pelo governo parceiro.

Caso acontecam os pareamentos para a(o) participante nesta etapa, o
governo ficara responsavel pela decisdo de entrevistar finalistas e, também,
pela decisao final da contratacdao. Estas etapas sao realizadas diretamente
pelo governo, ou seja, o Vetor Brasil nao garante uma oportunidade no


https://drive.google.com/file/d/1GJ1cEjz7B0oGFpiQOTPtKly3JhXjph4S/view

governo.

Além disso, finalistas sé se tornam Trainees de Gestao Publica a partir do
momento em que tém a contratacdao efetivada pelos governos parceiros,
com os devidos instrumentos de contratacao formalizados. Logo, vocé
precisara passar por uma entrevista com o governo, ter a sua aprovacao e a
sua contratacao efetivada pelo governo para s6 entao se tornar Trainee de
Gestdo Publica.

No caso de participantes da Trilha 1, ao ser aprovado(a) na Etapa de
Cédigo de Etica e Entrevista por Competéncias, vocé deverd nos enviar um
comprovante de contratacdo no governo e concordar com o Termo de
Compromisso de Trainee para se tornar um Trainee de Gestdo Publica.

E importante destacar que, ao se tornar Trainee, vocé:

- Tera a oportunidade de atuar por um ano no governo, conhecendo na
pratica como funciona a gestdo publica brasileira*;

- Apoiara governos na implementacao de projetos em escala;

- Fara contato com diversas pessoas com trajetéria no setor publico;

- Podera contribuir para melhorar a vida de milhares de pessoas;

- Se desenvolvera por meio de um programa de autodesenvolvimento
com madulos presenciais e online;

- Sera acompanhada(o)pela equipe do Vetor Brasil ao longo de sua
experiéncia no Programa.

*somente para participantes da Trilha 2.
Além disso, vocé podera ter acesso a uma rede de transformadores em todo
o pais! Mais informacoes sobre como fazer parte desta rede serao

encaminhadas durante a experiéncia como Trainee de Gestdo Publica.

Boa sorte no processo seletivo!
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