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QUER TRABALHAR COM A ARTIGO 19?

ESTAMOS COM VAGAS ABERTAS

1. Acesso a Informacéo e Transparéncia — Coordenacgéo

2. Centro de Referéncia Legal em Liberdade de Expressédo — Coordenacgéo

A ARTIGO 19 é uma organizacdo de direitos humanos nascida em 1987, em Londres, com a
missdo de defender e promover o direito a liberdade de expressao e de acesso a informacdo em
todo o mundo. Seu nome tem origem no artigo 19 da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos
da ONU.

Com escritérios em nove paises, a ARTIGO 19 esta no Brasil desde 2007, e tem se destacado
por atuar na protecdo de defensores de direitos humanos e comunicadores, garantia do direito a
manifestacdo e protesto, elaboracdo e implementacdo da Lei de Acesso a Informacdo, e na
defesa do Marco Civil da Internet. Mais informacdes em: artigo19.org

Ol/as Coordenadores de Programa se reportam a Diretora Executiva e sao responsaveis por (i)
coordenar a equipe de sua area de atuacao, (ii) desenvolver propostas de projetos e agoes, (iii)
acompanhar as questBes contextuais e desenhar estratégias para fazer frente aos desafios
colocados para liberdade de expressao, (iv) participar de reunides regulares na Artigo 19, com

parceiros e instituic@es publicas, (v) monitorar atividades e elaborar relatorios.

Principais Atividades da Coordenac&o de Area de Acesso a Informac&o e Transparéncia

Especificamente, a Coordenacgéo desta &rea deve monitorar e promover o direito ao acesso a
informacao publica e questdes relacionadas a transparéncia publica. Um dos focos de trabalho

€ a efetiva implementacdo da Lei de Acesso a Informacgdo, visando promover uma maior

participacdo publica, o combate a corrupcao e a boa governanca.

Qualificacdes: Alo candidata/o devera ter o 3° grau completo, sélida experiéncia e conhecimento
da agenda de Direitos Humanos no Brasil, e das politicas publicas de promocao da liberdade de

expressdo e de acesso a informag&o. E requisito para ocupar a posi¢éo que o(a) candidato(a)



tenha competéncia escrita e oral em portugués e inglés. A fluéncia em espanhol é um diferencial.

E importante ter conhecimento da filantropia, sociedade civil e/ou cooperagao internacional.

Principais Atividades da Coordenacéo do Centro de Referéncia Legal

Especificamente, a Coordenacao desta area deve fornecer apoio juridico-estratégico para acées
de litigio nacional, regional e internacional, desenhar e implementar programas de
empoderamento legal e capacitacdo juridico-popular, realizar pesquisas de jurisprudéncia e

elaborar pareceres e recomendacdes sobre liberdade de expressao.

Qualificacdes: A/o candidata/o devera ter graduacdo em Direito, solida experiéncia e
conhecimento da agenda de Direitos Humanos no Brasil, e das politicas publicas de promocgéao
da liberdade de expresséo e de acesso a informacao. E requisito para ocupar a posi¢ao que o(a)
candidato(a) tenha competéncia escrita e oral em portugués e inglés. A fluéncia em espanhol é
um diferencial. E importante ter conhecimento da filantropia, sociedade civil e/ou cooperacio

internacional.

Condicées de Trabalho: Oferecemos contrato de trabalho com vinculo empregaticio e
remuneracao compativel com a experiéncia exigida para atuar em Sao Paulo, sede da Artigo 19,
ou de forma remota com regularidade no escritério em SP. Interessada/os deverdo apresentar
candidatura enviando curriculo e carta de motivagdo com pretensdo salarial para:
recrutamento@mapadesenvolvimento.com incluir COORDENADOR/A Acesso a Informacao ;

COORDENADOR/A Centro de Referéncia Legal em Liberdade de Expressao.

O prazo final para apresentacdo de candidaturas é 05 de julho de 2020, 23:59 (horério de

Brasilia)

Garantimos sigilo sobre a candidatura.

A ARTIGO 19 adota em seus processos seletivos politicas afirmativas no tocante a diversidade
de género e de raca e considerard esses critérios durante a selecdo. Assim, pedimos por

gentileza que explicitem em sua candidatura caso sejam potenciais beneficidrios(as).
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