PARCEIROS
DA EDUCACAO

ANALISTA SENIOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
(Foco comunicagao e relacionamento com Parceiros)

Impacto e Missao:

Vocé quer ser protagonista na transformac¢do da Educacao Publica Paulista para torna-la a melhor da
América Latina até 20407 Na Parceiros da Educagao, trabalhamos em conjunto com escolas, diretorias de
ensino, secretarias de educagdo (municipais e estadual) e a sociedade civil, a fim de proporcionar uma
formacao integral de qualidade aos estudantes, valorizar os educadores da rede publica e contribuir para as
politicas publicas educacionais.

Buscamos uma pessoa com perfil estratégico, com excelente capacidade de escrita e articulagdao, que atue com
autonomia no relacionamento com nossos Parceiros, na prestagao de contas e na facilitacdo da comunicagao interna
da organizacao.

O que voceé fara:

e Conducgao e prestacao de contas: Serd o ponto focal e responsavel técnico pela elaboracao, revisao final e
envio dos Relatdrios de Doadores (anuais, semestrais e trimestrais). Fara a tradugdo do impacto dos projetos
pedagdgicos em dados estruturados e narrativas de alto valor para conselheiros e grandes investidores.

e Execugao estratégica de comunicagao interna: Desenvolver e executar o plano de comunicagdo voltado para
o publico interno da Parceiros da Educagao, garantindo o alinhamento de cultura, engajamento e a fluidez das
informacgdes entre as areas.

e Atuar em parceria com a area de Captagdo: tanto no desenho quanto na evolucdo da régua de
relacionamento, propondo melhorias continuas para fidelizar e encantar a base atual de doadores.

e Organizagao de eventos e marcos institucionais: Garantir a entrega, o planejamento logistico e a execuc¢do
de eventos institucionais, visitas técnicas de doadores e reunides estratégicas de prestacdo de contas.

O que buscamos em vocé:

e Formagao: Ensino superior completo em Comunicagdo Social, Relagdes Publicas, Jornalismo, Marketing,
RelacBes Internacionais ou areas correlatas

e Experiéncia prévia com redacdo institucional, comunicagdo corporativa, atendimento a clientes de grande
porte/doadores ou customer success

e Facilidade em trabalhar utilizando matrizes de responsabilidade, cronogramas integrados e fluxos com
multiplos stakeholders.

e Idiomas e Ferramentas: Inglés serd considerado um diferencial; proficiéncia em Google Workspace ou
Microsoft Office.

Mais do que curriculo, buscamos as competéncias que movem nossa cultura:
e Visdo Estratégica
e Desenvolvimento de Pessoas
e Inteligéncia Emocional e Adaptabilidade
e Confianca e Transparéncia
e Colaboracdo Empatica
e Aprendizado Continuo
e Gestdo Orientada por Dados e Evidéncias
e Exceléncia Operacional
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e Senso de Urgéncia e Responsabilidade

Por que vir para a Parceiros da Educacao?

Propdsito Real: Trabalhar em uma OSCIP que ja impactou mais de 400 mil alunos e apresenta
retornos sociais comprovados.

Cultura de Desenvolvimento: Acesso a trilhas de Aprendizado Continuo e parcerias intelectuais.
Ambiente Diverso e Inclusivo: Atuamos com base em um manifesto que valoriza a poténcia Unica
de cada pessoa.

Ambiente de trabalho colaborativo e intelectualmente estimulante, com integragdo presencial de
todo o time, com direito a celebragdes e principalmente troca de experiéncias.

CondigOes e Beneficios:

Forma de trabalho: hibrido (quatro dias presencial por semana na Av. Paulista (Escritdrio de SP)
Carga Horaria: 40 horas semanais

Remunerac¢do: Compativel com o mercado

Previsdo de inicio: imediato

Como se candidatar:

Inscreva-se até o dia 08/07/2026 através do formulario: https://forms.gle/ZBhgfAtgdJaApbfF8
Quer conhecer outras oportunidades para contribuir com nossa nobre missdo? Visite:
https://parceirosdaeducacao.org.br/fiquepordentro/
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