
 

Venha fazer parte da nossa história! 
Gestor(a) de parcerias 

Programa de apoio às Redes Municipais 
 
Sobre a organização 
A Parceiros da Educação é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), sem fins 
lucrativos, que desde 2004 apoia a formação integral dos estudantes das escolas públicas. Para isso, 
instituímos parcerias entre a sociedade civil, escolas e secretarias de educação, visando melhorar o 
aproveitamento escolar com ensino de qualidade e contribuir para políticas públicas educacionais. 
 
Principais responsabilidades: 

 Gerenciar a implementação do Programa de Redes Municipais. 
 Assegurar que todos as ações sejam entregues no prazo, dentro do cronograma e escopo do 

Programa. 
 Construir o plano de ação das parcerias, envolvendo todas as partes interessadas relevantes e 

garantindo a coerência e viabilidade técnica do Programa. 
 Garantir a gestão de alocação de recursos das parcerias dos Programas. 
 Garantir a mensuração do desempenho das parcerias do Programa as ferramentas e técnicas 

utilizadas pela organização. 
 Elaborar relatórios gerenciais de parceria (Mensais, Descritivos e Anuais) do Programa. 
 Gerenciar e mediar o relacionamento com todas as partes interessadas (SME, Associação Parceiros 

da Educação e parceiros). 
 Assessorar tecnicamente a equipe técnica da Secretaria Municipal. 
 Assegurar formações mensais para atualização e aprofundamento dos temas acerca do trabalho em 

Redes Municipais. 
 Apoiar e dar suporte à Coordenação do Programa (Gestão e Pedagógico). 
 Atualizar frequentemente os materiais para realização dos Workshops em gestão para as redes 

municipais do Programa. 
Requisitos: 

 Ensino superior completo em Educação, Administração, Gestão de Projetos ou áreas correlatas; 
 Imprescindível ter experiência com gestão de projetos, preferencialmente no setor de educação 

pública; 
 Sólida experiência em gestão de equipes em projetos educacionais; 
 Experiência com articulação de atores chave; 
 Domínio com as ferramentas Excel e Power Point (intermediário/avançado); 

Condições: 
 Forma de trabalho: híbrido (três dias presencial por semana, na Bela Vista, São Paulo) 
 Carga Horária: 40 horas semanais 
 Remuneração: Compatível com o mercado 
 Benefícios: vale refeição, estacionamento, assistência médica e odontológica. 
 Previsão de início: imediato 

 
Interessados deverão se candidatar até o dia 11/07/2025 somente através do formulário: 
https://forms.gle/QZNf83no9CP5tz8Y9 
 


