
 
 

Venha fazer parte da nossa história! 

Coordenador(a) de gestão e parcerias 

Programa de apoio às Redes Municipais 

 
Sobre a organização 
A Parceiros da Educação é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), sem fins 
lucrativos, que desde 2004 apoia a formação integral dos estudantes das escolas públicas. Para isso, 
instituímos parcerias entre a sociedade civil, escolas e secretarias de educação, visando melhorar o 
aproveitamento escolar com ensino de qualidade e contribuir para políticas públicas educacionais. 
 
Principais responsabilidades: 

 Apoiar e dar suporte à gerência geral do programa de apoio às Redes Municipais, assim como às 
outras áreas (Captação, Comunicação, Planejamento, Administrativo, demais programas) e à 
direção da Parceiros da Educação no que compete as áreas de dados e operações do Programa; 

 Garantir que todas as práticas, processos e fluxos da atividade formativa sejam realizadas dentro do 
orçamento previsto; 

 Contribuir no planejamento estratégico da organização e do programa; 
 Desenvolver e implementar processos para otimizar a entrega do programa; 
 Garantir que todas as ações estejam sendo realizadas dentro do orçamento previsto; 
 Liderar as equipes, fornecendo orientação, suporte e desenvolvimento contínuo; 
 Acompanhar e monitorar os indicadores, marcos, tempos e movimentos do Programa, prevendo 

riscos, pensando em soluções e se necessário, apoiar a priorização das iniciativas, considerando o 
contexto das unidades; 

 Manter relacionamento com os diferentes atores envolvidos no programa; 
 Manter uma comunicação eficaz com as secretarias municipais da educação e outras partes 

interessadas, garantindo o alinhamento das operações com as expectativas e necessidades locais; 
 Participar de reuniões e eventos representando a organização, fortalecendo parcerias e 

promovendo o programa; 
 Preparar relatórios financeiros e operacionais para alta gestão; 
 Identificar e minimizar riscos na área sob sua responsabilidade. 

Perfil: 
Requisitos obrigatórios: 

 Graduação completa; 
 Experiência com estruturação e implementação de projetos educacionais; 
 Experiência com relacionamento com investidores e lideranças educacionais; 
 Conhecimento sobre ferramentas de gestão, processos de planejamento e avaliação; e avaliação 

educacional. 

Diferenciais: 

 Sólida experiência profissional com gestão de projetos; 
 Experiência com gestão de equipe; 



 
 Experiência com implementação de Políticas Públicas Educacionais; 
 Experiência em Organização do Terceiro Setor na área de Educação. 

Condições 

 Forma de trabalho: híbrido (três dias presencial por semana, na Bela Vista, São Paulo) 
 Remuneração e benefícios: Compatível com o mercado 
 Previsão de início: imediato 

Interessados deverão se candidatar até o dia 11/07/2025 somente através do formulário: 
https://forms.gle/da9BuePb5EQPazgt9  
 

https://forms.gle/da9BuePb5EQPazgt9

