OBJETIVO: Contratacao de Profissional para acompanhar implementacgao de Linha de Cuidado e
Educacao para Tratamento de Pacientes com Fissura Labiopalatina no Estado de Ronddnia

Contratagao por 12 meses PJ. Salario a combinar.

Esta posicao tem como missdo acompanhar aimplementacao de uma linha de cuidado inovadora e
replicavel para pacientes com fissura labiopalatina em Rond6nia, com potencial de impacto nacional.
Conduzira o projeto-piloto com visdo estratégica, promovendo integracao entre setores, engajamento
comunitario, uso de dados para tomada de decisdo e fortalecimento de capacidades locais.

O cargo exige um perfil comprometido com transformacgao social, exceléncia na gestao e articulagao
institucional.

Entre as principais atribui¢des, destacam-se:

e Acompanhar aimplementacdo da Linha de Cuidado: identificar, contribuir para o
planejamento e apoiar a execucao das acoes necessarias para a operacionalizacao da Linha de
Cuidado, conforme a estratégia definida entre a Operacao Sorriso do Brasil (OSB) e seus
parceiros

e Diagndstico de Cenario e Recursos: realizar analise do contexto politico,institucional e de
recursos disponiveis no estado, identificando barreiras, oportunidades e atores estratégicos.

e Articulacdo Institucional: apoiar a negociacao e mobilizacdo de agentes governamentais e
outros atores publicos locais, contribuindo para o alinhamento entre os objetivos do projeto e
as prioridades do territorio.

e (Capacitacao de Profissionais de Saude: colaborar na identificagcao de necessidades formativas
e no planejamento e apoio a execucao de treinamentos técnicos, assegurando alinhamento
com os objetivos da Linha de Cuidado.

e Engajamento Comunitario: contribuir para o desenvolvimento e aplicacao de estratégias de
comunicacao e engajamento com a populacao local, fortalecendo a adesao e o entendimento
do projeto junto a comunidade.

e Monitoramento e Avaliagdo: acompanhar indicadores e resultados ao longo do ciclo de vida do
projeto, propondo ajustes e melhorias com base em evidéncias.

e Suporte a OSB e ao NUFIS: oferecer suporte continuo a equipe da Operacao Sorriso do Brasil e
ao Nucleo de Atendimento ao Paciente Fissurado (NUFIS), colaborando na manutencgao e
qualificacdo das iniciativas locais.

e Coleta e Andlise de Dados: levantar, organizar e interpretar dados relevantes sobre pacientes,
atendimentos e impactos, subsidiando decisoes estratégicas e a melhoria da jornada do
paciente.

e Acompanhamento das Ag6es Locais: monitorar as atividades realizadas no ambito do NUFIS e
do projeto como um todo, identificando desafios e oportunidades de aprimoramento.

e Relatdrios e Comunicacao de Resultados: produzir relatérios periddicos sobre o andamento
das atividades, avaliando impactos e sugerindo melhorias continuas para a efetividade da
Linha de Cuidado.

O(a) profissional devera apresentar conhecimentos e experiéncias técnicas que possibilitem a
execucao qualificada das atividades propostas. Sao requisitos desejaveis:
e Formacao académica completa em dreas como Saude Publica, Administracao, Gestao de
Projetos, Politicas Publicas, Relac6es Internacionais ou areas correlatas.
e Experiéncia comprovada em gestao e monitoramento de projetos sociais, especialmente em
contextos envolvendo satde publica, politicas publicas ou terceiro setor.
e Capacidade de articulagao institucional, com habilidade para dialogar com diferentes niveis de
governo, gestores de salde, organizagdes da sociedade civil e parceiros privados.



Conhecimento sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), suas diretrizes, fluxos e redes de
atencao, especialmente no contexto da atengao especializada e reabilitagao.

Dominio de ferramentas de gerenciamento de projetos, como Microsoft Project, Trello, Asana
ou similares, bem como fluéncia no uso de Excel, Word e PowerPoint.

Experiéncia em coleta, andlise e interpretacao de dados, com foco em geragao de evidéncias
para apoio a tomada de decisao.

Facilidade na elaboracgao de relatorios técnicos e institucionais, com clareza, objetividade e
foco em resultados.

Conhecimento em metodologias de monitoramento e avaliagao (M&A) sera considerado um
diferencial.

Competéncias Comportamentais (Soft Skills):

Organizacao e foco em resultados.

Proatividade e autonomia.

Habilidade de comunicacao interpessoal e institucional.

Capacidade de articulacao com diferentes publicos (publico, privado, terceiro setor).

Diferenciais Desejaveis:

Experiéncia no setor de saude publica.

Familiaridade com o SUS.

Atuacdo prévia em projetos sociais.

Inglés intermediario/avancado (se necessario para o projeto).



