
 

 

 

Venha fazer parte da nossa história! 

Analista de implementação 
(02 vagas) 

 
Sobre a organização 
A Parceiros da Educação é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), sem fins lucrativos, que 
desde 2004 apoia a formação integral dos estudantes das escolas públicas. Para isso, instituímos parcerias entre a 
sociedade civil, escolas e secretarias de educação, visando melhorar o aproveitamento escolar com ensino de 
qualidade e contribuir para políticas públicas educacionais. 
 
Responsabilidades:  
Este(a) profissional atuará na Frente de Políticas Públicas da Associação Parceiros da Educação, apoiando a Secretaria 
da Educação do Estado de São Paulo (Seduc-SP) com pesquisa de campo e mapeamentos de informações, análise e 
produção de dados e apoio na construção de instrumentos e parâmetros de avaliações. Será responsável por: 
 

 Realizar pesquisa in loco (em escolas, Diretorias de Ensino e/ou outras estruturas do Órgão Central, como a Escola 
de Formação) para coletar dados sobre a implementação de políticas públicas e programas estratégicos; 

 Desenvolver diagnósticos com base em evidências coletadas e analisar dados qualitativos e quantitativos sobre a 
efetividade dos programas; 

 Preparar relatórios técnicos; 

 Propor recomendações de melhoria ou ajustes com base nos resultados observados; 

 Apoiar a construção de instrumentos e parâmetros de avaliação (métodos qualitativos e quantitativos); 

 Monitorar os indicadores de desempenho dos programas; 

 Apoiar o trabalho das gestoras de projetos existentes na elaboração de relatórios estruturados e na coleta de 
informações, insights e desafios, atuando junto à equipe interna e parceiros públicos. 

 
Requisitos obrigatórios:  

 Graduação completa em Administração Pública ou Gestão de Políticas Públicas ou Ciências Sociais ou Economia 
ou Estatísticas ou áreas correlatas. Será considerado diferencial, Pós-graduação em Políticas Públicas, avaliação 
de projetos/programas ou áreas correlatas; 

 Amplo conhecimento em análise de dados; 

 Excelente capacidade de redação técnica e síntese; 

 Conhecimento do funcionamento do setor público, especialmente em estruturas educacionais estaduais (foco no 
contexto paulista será considerado um diferencial); 

 Experiência na condução de pesquisas qualitativas e quantitativas; 

 Experiência com análise de grandes bancos de dados da educação. 

 
Requisitos comportamentais e habilidades:  

 Forte capacidade analítica e de resolução de problemas; 

 Proatividade e organização para lidar com demandas múltiplas e prazos desafiadores; 

 Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e em equipes multidisciplinares; 

 Comunicação assertiva e clareza na apresentação de ideias. 
 

Forma de contratação: 
Forma de trabalho: híbrido (sendo três dias presenciais por semana, na Vila Olímpia, São Paulo); 
Carga horária: 40h semanais 
Remuneração: Compatível com o mercado 
Previsão de início: janeiro/25 
 
 



 

 

 
Como se candidatar: 
Se você tem interesse, preencha o formulário até 08/01/2025 através do link: 
https://forms.gle/17qmYKXG6LjguCt66  
 

https://forms.gle/17qmYKXG6LjguCt66

