RODRIGO
MENDES

M2BILIZA

) RECURS0S E ORGANIZACO

ESPECIALISTA SENIOR EM CAPTA(;AO DE RECURSOS
Nova chamada

O Instituto Rodrigo Mendes é uma organizac¢ao sem fins lucrativos com a missao de
colaborar para que toda pessoa com deficiéncia tenha uma educagao de qualidade na
escola comum. O sonho do Instituto é fazer parte da construgdo de uma sociedade
inclusiva, que garanta a igualdade de direitos e valorize as diferengas humanas. Para isso,
sdo desenvolvidos programas de pesquisa, formagéo continuada e controle social na area
da educacao inclusiva.

A MOBILIZA esta apoiando o IRM na contratagdo de um(a) ESPECIALISTA SENIOR EM
CAPTAGAO DE RECURSOS para sua area de Relacionamento com Parceiros que
atenda as especificagbes a seguir.

Otima oportunidade para profissionais com experiéncia e que queiram trabalhar em um
ambiente com possibilidades de crescimento.

O papel desse profissional sera garantir que a captacao de recursos da organizagao seja
realizada por meio de diferentes estratégias, visando a sustentabilidade financeira no curto,
médio e longo prazo. Espera-se uma atividade continua de prospeccéo e efetivacéo de
parcerias junto a empresas, institutos e outras organizacées, que permitam ampliar as
atividades do Instituto. Espera-se desse profissional que incremente a captagao de recursos
nas modalidades atuais, bem como desenvolva novos produtos e estratégias de captacao,
de forma a possibilitar a ampliagdo do impacto da organizagao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Suportar a elaboragao das estratégias de captagao de recursos a partir dos objetivos
do IRM, juntamente com a lideranca da area e as demais areas da organizagéo
Mapeamento de organizagdes e individuos para conversdo em doadores
Qualificacado de prospects

Preparacédo de materiais e apresentagcdes do IRM

Conducéo de reunides com prospects e doadores

Mapeamento e qualificacdo de editais nacionais e internacionais

Elaboracao de propostas e orgamentos juntos com as demais area do IRM
Realizagao de negociagoes



Elaboracao de estratégias para divulgacao e promogao do IRM

Participacao em eventos; representacado da a organizagao em foruns relacionados
aos temas de captacao.

Manutencdo de uma rede de relacionamentos que permita ampliar as a¢gdes de
captacgio de recursos da organizacgéo.

Preparacao de relatérios de prestacado de contas para doadores nacionais e
internacionais

Liderar o relacionamento com os parceiros, nas diferentes modalidades de apoio.
Junto com as demais areas de organizagao, definir as melhores estratégias para
abordagem de parceiros e a definicado da melhor forma de participagao/projeto a ser
apresentada.

Propor novas estratégias e canais de captacédo de recursos que sejam viaveis e que
possam ampliar os valores captados atualmente. A meta de captagéo atual é de R$
11 milhdes/ano.

COMPETENCIAS TECNICAS

Experiéncia minima profissional de 8 anos;

Experiéncia comprovada de 5 anos em atividades de captagado de recursos em
organizagdes da sociedade civil;

Otima redacéo;

Habilidade em conduzir reunides internas e externas, com tomadores de decisdo
para apresentagao da organizacgéo, projetos e solicitagao de recursos;

Inglés fluente ou avancgado, escrito e falado é fundamental para o bom desempenho
da fungéo.

Conhecimento de pacote Office e conhecimento de ferramentas comumente usados
na captacgao de recursos - CRM, gestao de projetos, mailing etc sdo um diferencial.
Conhecimento em captacéo internacional é desejavel.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Alta capacidade de comunicagao verbal e escrita

Ter iniciativa e criatividade, visando constantes melhorias no dia a dia do trabalho.
Orientacao e abertura para aprendizado

Comunicagao construtiva e bom relacionamento interpessoal.

Alta capacidade analitica; olhar critico e consistente, visdo de processo;

Forte capacidade de negociagao

Resiliéncia e flexibilidade

Conhecimento em Gestao de projetos

Trabalho colaborativo em equipe

Visao integrada do todo

Desejavel conhecimento sobre educacgao inclusiva

Ser cuidadoso e praticar empatia

Realizar as entregas de acordo com os prazos definidos e acordados.

Ser proativo, antecipando-se aos fatos e possiveis problemas que possam afetar os
prazos e entregas.



e Conforto para trabalhar em cenarios dindmicos;

LOCAL e REGIME de TRABALHO

e Trabalho em regime hibrido, com presencga no escritério ao menos uma vez por
semana;

e Local: bairro de Pinheiros, na cidade de Sao Paulo/SP

e Contratagdo em regime PJ, com remuneragao compativel com o mercado e posi¢ao;

Para participar do processo de selecao, preencha o formulario aqui. Prazo para aplicacao:
de 14/10/2024 a 27/10/2024.



https://forms.gle/ye3jtAgdzcmr617Z9

