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candidaturas

Sobre o Freedom Fund

O Freedom Fund (www.freedomfund.org) é uma das liderangas no movimento global para acabar com
a escraviddo moderna. O Freedom Fund trabalha para combater as muitas e distintas formas de
exploragdo extrema, incluindo o trabalho forcado, o trafico sexual, o casamento forcado e as piores
formas de trabalho infantil. O Freedom Fund:

investe naqueles paises e setores com a maior incidéncia de escraviddo moderna.
analisa quais intervengdes funcionam melhor e compartilha conhecimento.

promove a aproximagdo de comunidade de ativistas comprometidos em acabar com a
explorag¢do extrema e empoderados com o conhecimento de como melhor fazé-lo.

gera financiamento ao demonstrar como interven¢des efetivas podem proteger aqueles em
risco de serem explorados e de libertar aqueles em situagdes de exploragdo.

Nos primeiros dez anos, o Freedom Fund apoiou mais de 174 organizagdes em paises da Africa,
América do Sul e do Sul e Sudeste Asidtico.

Sobre a posi¢do

O Freedom Fund estd buscando um Assessor(a/e) de Programa para apoiar a implementagéio de um
hotspot que busca abordar as intersec¢cdes entre o trabalho forcado e o desmatamento nos estados do
Amazonas e do Pard.

O Assessor de Programa atuard junto com organizagdes parceiras locais e de base trabalhando na
regido, com o Gerente de Programa baseado no Brasil, e outros membros da equipe do Freedom Fund
baseados no Brasil, no Reino Unido (na sede) e em outros locais do globo. O candidato(a/e) selecionado
terd uma gama de responsabilidades incluindo gerenciar o financiamento aos parceiros, apoiar o seu
desenvolvimento institucional, realizar visitas de campo, identificar e gerenciar a relagdo com
fornecedores, apoiar uma comunidade de prdticas entre as organizagdes financiadas, monitorar
resultados e reportar impactos, providenciar apoio logistico e organizar e facilitar reunides e eventos.
Uma quantidade significativa de viagens e idas a campo é esperada.

Sobre o programa

O uso de trabalho escravo para o desmatamento da Amazonia é amplamente documentado. Desde
1995 mais de 56 mil trabalhadores foram resgatados de condi¢cdes andlogas a de escravidéo no Brasil,
aproximadamente metade na regido amazénica. Desmatamento na regido tem aumentado rapidamente
nos Ultimos anos. Apenas no ano passado, a Amazdnia perdeu uma drea de floresta equivalente a 1.6



milhdes de campos de futebol. As dreas desmatadas sdo comummente substituidas por pastos e
fazendas. Enquanto o aumento do desmatamento sugere que, em paralelo, hd um aumento de trabalho
escravo, ocorreram grandes retrocessos nas instituices que trabalham pelos direitos humanos e pela
protecdo ambiental na regido. A mudanca de governo ocorrida pode contribuir para reverter tais
retrocessos, mas os desafios e escala de explorag¢do na regido continuam enormes.

O Freedom Fund financiou estudos e consultou especialistas, comunidades indigenas e
organiza¢des de linha de frente, o que resultou em dois grandes objetivos para este hotspot:

Aumentando a capacidade e colaboragdo entre agentes pUblicos, organizagdes da sociedade civil e
comunidades amazénidas para lidar com o trabalho escravo ligado ao desmatamento.

Diminuindo a comercializagdo de produtos derivados do trabalho escravo nas cadeias produtivas de
madeira e gado na Amazonia.

Responsabilidades

Trabalhando com os colegas no Brasil, incluindo o Gerente de Programa Sénior, o Gerente de Programa
e outro Assessor de Programa, os diversos times em Londres e em outros locais, incluindo finangas, recursos
humanos, programas, captag¢do e recursos e comunicacdo, e em forte colaboracdo com os parceiros
locais, o candidato (a/e) aprovado apoiard o gerenciamento e a implementagdo do programa na
Amazonia. As responsabilidades incluirdo, mas ndo se limitardo a:

Apoio ao Monitoramento e Implementagao

e Apoiar a implementagdo do programa nos estados do Pard e Amazonas, trabalhando de maneira
préxima as organizagdes parceiras financiadas, representantes dos governos locais e outras
partes interessadas chave.

o Trabalhar de maneira préxima com os parceiros locais para garantir que eles cumpram os
requisites de compliance dos doadores e realizem seus relatérios financeiros e narrativos.

o  Conduzir visitas regulares aos escritérios e locais dos projetos dos parceiros financiados.
Facilitar revisdes das operagdes, processos, politicas dos parceiros financiados, como revisdes
financeiras e andlises da capacidade organizacional.

Relatdrios, reportes e gerenciamento de dados

e Revisar os relatérios financeiros e os dados de resultados dos relatérios trimestrais, oferecer
feedback e apoiar os parceiros financiados na melhoria da qualidade de seus relatérios, quando
necessdrio.

e Prover supervisdo financeira dos orgcamentos dos parceiros apoiados e garantir um bom
gerenciamento financeiro e relatérios.

® Apoio a coordenacdo de pesquisas e avaliagdes do programa e dos projetos apoiados.

Aumento de capacidade e aprendizagem

e |dentificar e coordenar o trabalho de fornecedores para o apoio técnico.

e Facilitar e participar de diversas reunides entre diferentes atores, incluindo os parceiros
financiados, autoridades governamentais e outros.

e Contribuir para o desenvolvimento e coordenacdo de planos de desenvolvimento de capacidades
dos parceiros financiados.

e Ajudar no desenvolvimento e na facilitagéio de uma comunidade /rede de aprendizagem entre as
organizagdes apoiadas, seu alcance e seu advocacy.

e Contribuir para o desenho e implementagdo de estratégias de advocacy locais e nacionais,
trabalhando de maneira préxima com representantes governamentais e redes de advocacy.

Outros apoios para a equipe do Freedom Fund

e Prover apoio logistico para visitas de representantes do Freedom Fund e de outros doadores.

e Comunicar sobre os avangos, desafios e licdes aprendidas relacionadas as entregas do programa
de maneira regular ao resto da equipe do Freedom Fund.

e Colaborar com membros do Freedom Fund em outros paises e na sede, conforme necessdrio.



e Desenvolver outras tarefas e agdes em nome do Freedom Fund, conforme necessdrio.

Qualificacdes e experiéncia

O Freedom Fund busca um Assessor(a/e) de Programa comprometido, com profundidade e
consideragdo, motivado, capaz de trabalhar com pouca supervisdo e de estabelecer rapidamente
relagdes eficazes com uma grande gama de atores. O candidato (a/e) aprovado terd experiencia de
trabalhar com comunidades marginalizadas, em situagéo de pobreza e também terd um histérico de
implementagdo e gestdo de programas e projetos.

Essencial

e Consolidada experiencia direta e relevante no Brasil.

e Experiéncia trabalhando na regido Amazénica e com os temas em questdo.

e Experiéncia trabalhando com movimentos sociais e organizac¢des de base.

e Experiéncia em gestdo de apoios financeiros e projetos.

e Experiéncia em monitoramento e avalia¢do de apoios financeiros e programas, incluindo coleta de

dados e o monitoramento financeiro.

e Experiéncia trabalhando com popula¢des em situagdo de vulnerabilidade e em um ambiente
sensivel.

Desejavel
e Experiéncia com doadores privados e publicos.

e Experiencia no setor de combate & escravidé@o e/ou no trabalho com setores ou regides de alta
incidéncia de trabalho escravo.

Compreenséo do trabalho forcado na Amazonia brasileira.

Experiéncia em realizar apoios financeiros (grant-making).

Experiéncia com escraviddo moderna em cadeias de fornecimento globais.

Experiéncia em advocacy e constru¢cdo de coalizdes com organizagdes de linha de frente.
Experiéncia na prote¢do de ativistas, com salvaguardas e estratégias de gerenciamento de risco.
Experiéncia com educacgdo popular.

Fluéncia em inglés é bem desejada.

Atributos pessoais
Essencial

e Trabalhar em equipe, comprometido com os valores do Freedom Fund e apaixonado por questdes
de direitos humanos.

e Vontade e capacidade de viajar, as vezes para comunidades remotas, conforme necessdrio.
e Boas habilidades de comunicagdo.

Detalhista com a capacidade de gerenciar e rastrear dados de vdrios parceiros apoiados
financeiramente.

Boas habilidades de facilitagéio de grupos e organizagéio comunitdria.
Boas habilidades de resolu¢do de problemas, andlise e organizagdo.
Habilidade de trabalhar com multiplos prazos

Boa iniciativa e capacidade de trabalhar de maneira independente.

Capacidade de formar boas relagdes de trabalho com grupos de pessoas regatadas, parceiros
apoiados, governo, organizagdes internacionais e outras partes interessadas.

e Atitude positiva, solicitude e solidariedade no apoio aos outros membros da equipe para alcangar
as necessidades imediatas

e Capacidade de trabalhar em um ambiente de alta intensidade.
o Experiéncia comprovada de trabalho em equipes multiculturais.

Compensagdo

e BRL 13,652 -14,027 (por més), dependendo das qualificagdes e experiéncia.



e Plano de saude e vale alimentagdo.
o Provisdes da CLT como verbas rescisérias, férias remuneradas e décimo terceiro saldrio.

Procedimento de candidatura

As candidaturas devem ser enviadas em inglés e incluir um curriculo, carta de apresentagdo (méximo
de uma pdgina) e detalhes de contato de duas referéncias profissionais, um dos quais deve ser o
gerente de linha atual / mais recente do candidato ou o chefe de RH atual / mais recente. Se
referéncias profissionais ndo forem possiveis, referéncias pessoais sdo bem-vindas, desde que sejam
capazes de falar sobre os pontos fortes listados na descrigéio acima.

Por favor, envie as candidaturas em formato PDF para
https:/ /ipoinstituto.peoplenect.com/ats /external_applicant /2page=view_jobs_details&job_id=1427,
até dia 16 de novembro de 2024.

Observe que apenas os candidatos selecionados para consideragéo adicional serdo contatados. Sem
telefonemas.

O Freedom Fund é um empregador de oportunidades iguais. Em linha com nossos valores de respeito,
agilidade e exceléncia, valorizamos a for¢ca de uma forga de trabalho diversificada e incentivamos
fortemente as inscricdes de pessoas com deficiéncia, negros, asidticos, indigenas ou minorias étnicas,
LGBTQ+ e de diferentes origens socioecondmicas. Os candidatos devem ser elegiveis para trabalhar
no Brasil. O Freedom Fund terd como objetivo atender aos requisitos de acesso dos candidatos durante
todo o processo de recrutamento. Se isso for aplicavel, notifique-nos.

O Freedom Fund estdé comprometido com a importéncia da incluséo e lideranga significativas de
sobreviventes. Como tal, serd dada especial atengéo aos candidatos com experiéncia vivida de
trafico e/ou trabalho forgado.

O Freedom Fund oferece a qualquer candidato com experiéncia vivida de trafico e/ou trabalho
forcado a oportunidade de ter um bate-papo informal e confidencial de pré-inscricdo com um membro
de nossa equipe para discutir a adequagdo para a fungdo, bem como quaisquer ajustes razodveis que
possam ser necessdrios para o processo de recrutamento. Esta conversa tem como objetivo fornecer
suporte ao candidato e ndo terd nenhum impacto negativo no processo de recrutamento. Por favor,
entre em contato em helena.chaves@ipoinstituto.com.br

Checagem de antecedentes

Como parte de nosso compromisso com a prote¢do de criangas e pessoas vulnerdveis em nosso
trabalho, qualquer oferta de emprego com o Freedom Fund estard sujeita a verificagdes pré-emprego
satisfatérias para garantir que recrutemos apenas aqueles que sdo adequados para trabalhar com
criangas e pessoas vulnerdveis. Estas checagens incluem o Disclosure and Barring Service e/ou
International Criminal Records Checks, referéncias satisfatérias, comprovagéio de elegibilidade para
trabalhar no local desta fungéio e verificagdes no Office of Foreign Assets Control (OFAC) que destaca
quaisquer conexdes com terrorismo ou tréfico.

No Freedom Fund, estamos conscientes de que alguns candidatos podem ter antecedentes criminais
resultantes de sua experiéncia de trafico e /ou trabalho for¢ado. Sdo aceites candidaturas de pessoas
com antecedentes criminais ou que tenham sido anteriormente encarceradas. Agradecemos uma
conversa confidencial sobre isso como parte do bate-papo de pré-inscricdo mencionado acima ou no
momento de uma oferta ser feita.

Qualquer oferta de emprego ou consultoria com o The Freedom Fund sé serd feita apds verificagdes
de antecedentes bem-sucedidas realizadas no candidato. Esses controlos podem ser atualizados
periodicamente durante o periodo de emprego ou de consultoria. As verifica¢des iniciais sé serdo
realizadas no momento da oferta de emprego e sempre com a permissdo prévia do candidato.



