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 O Instituto Clima e Sociedade (ICS) busca por um(a) Gerente de Parcerias SR para atuação com base se 
no Brasil.  O ICS é uma instituição filantrópica que apoia projetos e instituições que visam o fortalecimento da 
economia brasileira e do posicionamento geopolítico do país, além da redução da desigualdade por meio do 
enfrentamento das mudanças climáticas e soluções sustentáveis. 
 
O ICS está comprometido com a diversidade e inclusão e com a igualdade de oportunidades para todos os 
candidatos. Abraçamos a diversidade com base em gênero, idade, educação, origem nacional, origem étnica, raça, 
deficiência, orientação sexual, religião e status de HIV/AIDS. Incentivamos mulheres, afrodescendentes e pessoas 
de origem indígena a se inscreverem, além das candidaturas internas. 
 
DESAFIOS DA POSIÇÃO | PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

• Gerenciar a equipe de parcerias, garantindo que as propostas para financiadores e relatórios são 
apresentadas; 

• Desenhar, em conjunto com a Diretoria de Parcerias, uma estratégia de captação de recursos para 2025-
2030, diversificando e ampliando as fontes de recursos da instituição; 

• Supervisionar a preparação de novas propostas, renovações de apoios e relatórios, garantindo elevada 
qualidade de textos e documentos apresentados a financiadores;  

• Mapear oportunidades e prospectar novas fontes de recursos para o ICS (incluindo fontes de recursos 
filantrópicos, de fundos climáticos internacionais, de fontes de programas bilaterais e de cooperação ao 
desenvolvimento, de fontes privadas, entre outras); 

• Desenvolver estratégias para captar e executar recursos, incluindo identificação de arranjos 
institucionais, potenciais parcerias estratégicas para implementação de recursos e preparar 
recomendações e propostas sobre novas formas de preparar e executar recursos; 

• Mapear tendencias e prioridades e objetos de financiamento de diferentes fontes, assegurando 
desenvolvimento constante de recomendações sobre potenciais áreas estratégicas e possíveis 
considerações operacionais para o ICS;   

• Manter relações e coordenação continua com financiadores do ICS e outras parceiras estratégicas (tais 
como instituições similares ao ICS operando em outros paises), incluindo gerenciar a coordenação de 
intercâmbio de informações, conhecimento e diálogo, considerando tendencias e necessidades de 
doadores.   

• Aprimorar os processos internos de gestão de informação para subsidiar a preparação de propostas e 
relatórios.  

• Representar a instituição vis a vis seus financiadores, incluindo em fóruns e eventos filantrópicos, eventos 
e diálogos organizados por potenciais financiadores ou de cooperação internacional.  

 
  

REQUISITOS NECESSÁRIOS OBRIGATÓRIOS:  
 

• Inglês fluente, escrito e oral, espanhol será diferencial.  

• Cursos superior completo, preferencialmente em direto, administração ou ciências econômicas, Pós e 
Mestrados serão diferenciais.   

• Experiências: 
✓ Vasta experiência em cargos correlatos na captação de recursos, em particular relacionados a 

mudanças do clima, seja no terceiro setor, em agência de cooperação ou em filantropias.   
✓ Experiencia comprovada em preparação de propostas para financiamento, gestão e relação com 

doadores e financiadores, gestão de parcerias, gestão de monitoramento e relatórios, e gestão de 
fundos e regranting.  

✓ Conhecimento profundo de requerimentos, critérios, indicadores e linha vertical de fundos 
climáticos.   
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Importante que a pessoa candidata tenha as seguintes competências: Trabalho em equipe  | Flexibilidade  | 
Empatia | Iniciativa  | Criatividade  | Mediação de conflito | Resiliência  
 
Excelente capacidade de redação e comunicação, tanto escrita quanto oral; Capacidade comprovada de 
comunicar conceitos complexos e preparar relatórios claros, concisos e significativos para diferentes públicos.  

  
Excelentes habilidades de comunicação escrita, com capacidade analítica e capacidade de sintetizar resultados 
do projeto e descobertas relevantes para a preparação de relatórios de qualidade do projeto e lições 
aprendidas.    
 
Atuação com sensibilidade e habilidade necessários para conciliar interesses distintos, trabalhar em equipe, 
compartilhando informação e conhecimento dentro e fora do iCS.  

 
Ampla disponibilidade para viajar rotineiramente com muita intensidade. 
 
  
CANDIDATURA:  
As inscrições estarão abertas até 26 de julho de 2024. Envie seu currículo o para o e-mail: 
pessoasecultura@climaesociedade.org com o assunto: GER_PARCERIAS. Somente currículos dentro do perfil 
serão considerados para o processo seletivo. 
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