
 
 

Venha fazer parte da nossa história! 
 

Analista de monitoramento e avaliação 
Programa Diretorias de Ensino 

Parceiros da Educação 
 
Sobre a organização 
A Parceiros da Educação é uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), sem fins lucrativos, que 
desde 2004 apoia a formação integral dos estudantes das escolas públicas. Para isso, instituímos parcerias entre a 
sociedade civil, escolas e secretarias de educação, visando melhorar o aproveitamento escolar com ensino de 
qualidade e contribuir para políticas públicas educacionais. 
 
O Analista de Monitoramento e Avaliação é responsável pelo processamento, monitoramento, consolidação, análise 
e interpretação de dados do Programa, bem como pela elaboração de dashboards e relatórios do Programa. 
 
Principais responsabilidades: 

 Apoiar a construção e revisão da Teoria da Mudança do Programa; 

 Elaborar matriz de indicadores de todas as iniciativas do Programa; 

 Elaborar instrumentos necessários para as coletas de dados previstas na matriz de cada iniciativa; 

 Apoiar a coleta e realizar tabulação e sistematização dos dados quantitativos e qualitativos coletados em 
cada iniciativa; 

 Atualizar, sistematizar e acompanhar periodicamente os indicadores estratégicos e operacionais do 
Programa; 

 Realizar análise de dados, construção de modelos e teste de hipóteses, bem como análises diagnósticas e 
preditivas que apoiem o processo decisório e sistematizá-los em relatórios e apresentações; 

 Propor recortes de análise de dados que permitam observar o comportamento outlier de uma série de 
dados; 

 Apoiar o aprimoramento dos processos operacionais que geram dados para futuras análises, com soluções 
tecnológicas e contribuindo na criação e definição de métricas de performance; 

 Dialogar com equipes (interna e externa) buscando a criação de soluções contextualizadas e que melhor 
atendam às necessidades; 

 Construir estudos quantitativos sobre cenários da educação básica no estado de São Paulo; 

 Promover a melhoria contínua do ambiente de dados da área. 
 
 Perfil 

 Postura proativa orientada para solução de problemas; 

 Perfil analítico, bom raciocínio lógico e data driven; 

 Capacidade para trabalhar em um ambiente ágil e flexível, entendendo prioridades de entrega e relações de 
equipe em times multifuncionais; 

 Atitude colaborativa, com disposição para compartilhar seus conhecimentos com a equipe. 
 
Requisitos obrigatórios: 

 Graduação completa; 

 Experiência em elaboração e aplicação de instrumentos de coleta de dados quantitativos e qualitativos 
(formulários, grupos focais e entrevistas em profundidade); 

 Experiência com a manipulação de grande bases de dados: 

 Fluência na manipulação de planilhas; 

 Facilidade com elaboração de relatórios e apresentações com boa apresentação visual, storytelling, clareza e 
objetividade na transmissão de conteúdos e conclusões; 



 
 Capacidade de usar técnicas estatísticas para fornecer insights à equipe, fazendo projeções e identificando 

tendências; 

 Conhecimento intermediário/avançado em ferramentas de BI (Data Studio e Power BI). 
  
Diferenciais 

 Experiência em elaboração de marco lógico e/ou teoria da mudança; 

 Experiência em gestão de projetos e/ou políticas educacionais; 

 Habilidades em Power BI, SPSS, Stata, R ou Python. 
 
Condições: 

 Forma de trabalho: híbrido (sendo três dias presencial por semana, na Vila Olímpia, São Paulo) 

 Carga horária: 40h semanais 

 Remuneração: Compatível com o mercado 

 Início imediato 
 
Inscrição 
Envie sua candidatura até o dia 20/09/2024 através do link: https://forms.gle/bvoA8eFFJ4tfkFha7  

 Não serão aceitas inscrições por outros meios. 

https://forms.gle/bvoA8eFFJ4tfkFha7

