CONTRATACAO DE COORDENACAO DE COMUNICACAO

Apresentagao:

Criola é uma organizacdo da sociedade civil fundada e conduzida por mulheres
negras. Com 30 anos de trajetdria, define a sua atuacdo com base em sua missdo e visdo
institucionais, a partir da defesa e promocdo de direitos das mulheres negras em uma
perspectiva integrada e transversal. A nossa missdo é a de atuar para a erradicacdo do
racismo patriarcal cisheteronormativo, contribuindo com a instrumentalizacdo de mulheres
negras - jovens e adultas, cis e trans -, e com a acdo politica para a garantia dos direitos, da
democracia, da justica e pelo Bem Viver.

Visamos a insercao de mulheres negras como agentes de transformacdo,
contribuindo para a elaboracdo de uma sociedade fundada em valores de justica, equidade
e solidariedade, em que a presenca e contribuicdo da mulher negra sejam acolhidas como
um bem da humanidade.

Os objetivos de Criola sdo: Criar e difundir novas tecnologias (técnicas, habilidades,
métodos, processos) para a luta politica de grupos de mulheres negras; Produzir e difundir
conhecimento voltado para a erradicacdo do racismo patriarcal cisheteronormativo, para a
garantia de direitos, a ampliacdo da democracia e da justica e pelo Bem Viver; Formar
liderancas negras aptas a elaborar suas agendas de demanda por politicas publicas e a
conduzir processos de interlocugdo com gestores publicos; Incrementar a pressdo politica
sobre governos e demais instancias publicas para a garantia dos direitos humanos, a
ampliacdo da democracia e da justica e pelo Bem Viver; e Implementar uma gestdo de
exceléncia, baseada nas boas prdticas de governanga, na sustentabilidade nos pilares
administrativo-financeiro, programatico e politico.

A drea de Comunicagdo tem um papel central e estratégico de ampliagdo e
visibilizacdo externa para ac¢do politica de Criola, por meio de atuagdo e posicionamento
criticos, estabelecendo e delimitando debates para uma " Comunicacao Megafonica".

Objetivo da Contratagao:

Contratar Coordenadora de Comunica¢do. A posicdo serd responsavel por
desenvolver e implementar estratégias e planos de comunicagdo (institucional, por
programa e por projeto); bem como pela gestdo da marca e da identidade publica de Criola,
gestdo dos canais digitais e redes sociais, producdao de conteldo, assessoria de imprensa e
coordenacdo da equipe de Comunicac¢ao e fornecedores. A vaga é destinada a profissionais
de Comunicacdo Social (Jornalismo, Publicidade e areas afins) com experiéncia comprovada
em comunicacao, gestao e conhecimento do mundo da filantropia para justica social.



Encorajamos a participagao de mulheres e homens negres trans no processo seletivo
nessa oportunidade.

Competéncias Necessarias:

Bacharel em Jornalismo, Publicidade ou areas afins. Desejavel pds-graduacao;

e Experiéncia profissional comprovada em Comunicagao institucional
preferencialmente na posicdo de coordenacdo;

e Gestdo de equipe;

e Excelente redacdo em portugués e dominio de redacdo jornalistica. Desejaveis
conhecimentos avangados em inglés e/ ou espanhol;

e Conhecimento da dinamica e funcionamento de redes sociais para planejamento
estratégico;

e Alta capacidade analitica, de criatividade e boa organizagao;

e Capacidade de didlogo, articulacdo com pessoas, grupos e redes, bem como
autonomia e responsabilidade;

e Conhecimento sobre os temas relacionados as mulheres negras cis e trans, bem
como sobre Direitos Humanos;

e Experiéncia com gestdo de plataformas, e-mail marketing, sites (wordpress) e
redes sociais.

e Experiéncia com assessoria e atendimento a imprensa.

e Experiéncia prévia profissional e/ou ativista em organizacdes da sociedade civil.

e Experiéncia prévia com gestdo de projetos.

e Conhecimento avangado do pacote Office e google drive.

e Flexibilidade para viajar por periodos curtos e participar de eventos fora do

horario comercial.

Atividades a serem desempenhadas:

e Elaborar e implementar estratégias de comunicagdo para criar novas narrativas que
permitam ampliar os processos comunicacionais para a sensibilizacdo da opinido publica no
enfrentamento ao racismo patriarcal cishetornomativo e seus efeitos;

e Implementar planos e agdes de comunicagdo para diferentes publicos definidos no plano de
acdo, de acordo com as novas tendéncias em comunicagao;

e Produzir, editar e coordenar producdo de conteldo textual para site institucional, hotsites,
redes sociais e e-mail marketing;

e Coordenar producdo e divulgacdo de eventos da organizacao;

e Coordenar a producdo editorial de publicagses;

e Produzir relatérios mensais com métricas de alcance em sites e redes sociais institucionais,
bem como realizar reunides periddicas de avaliacdo e reorientacdo das estratégias de
comunicagao;

e Gerenciar canais digitais como sites e plataformas, em interface com fornecedores de
Tecnologia da Informacao;

e Participar em comités de imprensa de redes e coalizGes;



e Assessoria de imprensa, incluindo gestdo do relacionamento com jornalistas e redacdes,
envio de proposta de pautas e releases, bem como definicio de estratégias diante de
possiveis crises de imagem;

e Coordenar e executar acdes de campanhas institucionais, de projetos e programas;

e Coordenar equipe de Comunicacao e servicos terceirizados;

e Participar de reunido de equipe e outras relacionadas as acdes de gestdo e governanca.

Produtos

Relatério mensal das atividades desenvolvidas, incluindo os resultados em redes sociais,
imprensa, campanhas e eventos.

Condigdes de Trabalho:

O trabalho se dard no modelo de contratacdo como Pessoa Juridica/MEI, com possibilidades
de atividades presenciais na sede de Criola, no Centro do Rio de Janeiro.

O periodo de contratacdo é de 12 meses, a contar a partir da assinatura do contato,
podendo ser prorrogado por mais igual periodo, conforme interesse das partes.

Como se candidatar:

As pessoas interessadas deverdo enviar CV e uma carta de apresentacdo informando
como sua trajetdria corresponde aos requisitos da vaga e pretensdo de remuneragdo para o
e-mail: recrutamento@mapadesenvolvimento.com até o dia 27 de agosto de 2023.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2023.



	CONTRATAÇÃO DE COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO

